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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SERGIPE (SINDIJUS-SE)

TITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E ABRANGENCIA

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
doravante denominado neste Estatuto “SINDIJUS-SE”, fundado em 27 de marco de
1989, com sede e foro na comarca de Aracaju, Estado de Sergipe, situado a rua
Maruim, n° 510, com CEP N° 49010-160, € uma entidade civil de carater sindical, sem
fins lucrativos, constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria
profissional dos trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe e seus
respectivos pensionistas.

§ 1° O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario no Estado de Sergipe,
identificado pela sigla “SINDIJUS-SE”, com expansdo em toda area territorial no
Estado de Sergipe, tem sua duracéo por tempo indeterminado.

§ 2° O “SINDIJUS-SE” ¢é parte legitima, ativa e passiva, atuando também como

substituto processual nas acdes judiciais.

TiTuLo Il
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais 0s interesses gerais
de sua categoria e os interesses individuais e coletivos de seus representados;

II - lutar pelo direito de condi¢cdes dignas de trabalho e de remuneracdo para o0s
trabalhadores e por um Judiciario democratico;

Il - estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho;

IV - cumprir as deliberacdes das instancias da entidade sindical;

V - manter intercambio com entidades sindicais, estaduais, nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento do sindicato na defesa dos interesses comuns da
categoria;

VI - celebrar acordos ou convencgdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos
perante a Justica do Trabalho;

VII - promover Acéo Civil Publica, na forma da lei;

VIII - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e

profissional da Categoria;



IX - apoiar a organizacdo e luta de outras categorias profissionais e suas
reivindicagdes, observando-se critérios razodveis que ndo interfiram na disponibilidade
de recursos direcionados a luta do SINDIJUS;

X - contribuir na luta da classe trabalhadora pela construcéo de uma sociedade justa e
igualitaria;

XI - defender a unicidade, independéncia e autonomia da representacdo sindical e
atuar na defesa das instituicbes que assegurem a organizacao e os reais interesses da
classe trabalhadora;

XIl - filiar-se a outras organizagdes sindicais de ambito nacional de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovacdo dos sindicalizados no Congresso da Categoria;

XIII - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

XIV - manter servicos de assisténcia juridica para os sindicalizados, visando a
prevencdo, orientacdo, protecéo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questdes

funcionais e salariais.

TITULO Il
DOS FILIADOS

Art. 3° Terdo direito de filiarem-se ao sindicato todos os trabalhadores ocupantes de
cargo de natureza efetiva do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e seus
respectivos pensionistas.

Paragrafo Unico. A data de filiagdo serd a data de entrega da ficha de filiacdo a
entidade sindical, desde que, neste ato, o pretenso filiado goze de todas as

prerrogativas estatutarias previstas para a filiacéo.

Art. 4° O filiado que deseje desfiliar-se do sindicato deve apresentar pedido de
desfiliacdo pessoalmente na sede da entidade sindical.

Paragrafo Unico. Sera desfiliado da entidade sindical o filiado que deixar de contribuir
voluntariamente com o sindicato por mais de trinta dias ou deixar de pertencer ao

quadro funcional do Poder Judiciario deste Estado.

Art. 5° S&o direitos dos filiados:

| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades definidas por forca deste
Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleicbes de representacdes do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

[l - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pelo sindicato;



IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario com apoio de, no minimo,
20% (vinte por cento) dos filiados quites com a contribuic&o sindical e que estejam no
gozo dos direitos estatutarios;

V - participar, com direito a voz e voto, na Assembleia Geral;

VI - propor a Diretoria medidas de interesse da categoria;

VII - ser financiado e/ou ressarcido das despesas, quando em representacdo, ou em
atividade de interesse da categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado,
nos mesmos moldes que seria concedido aos diretores e/ou delegados sindicais de
base em idéntica situagéo.

§ 1° Os direitos conferidos aos filiados sédo intransferiveis.

§ 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, a0 membro do
Conselho Fiscal e ao Representante de Base 0 ressarcimento automatico pela
entidade sindical de verba remuneratéria injustamente descontada pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe que devera ser ressarcida a entidade apOs decisédo

judicial e/ou administrativa que garanta a percepgao ao trabalhador.

Art. 6° S&o deveres dos filiados:

| - exigir o cumprimento dos objetivos e determinac¢fes deste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decis@es das instancias do sindicato;

Il - zelar pelo patrimdnio e servicos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

[ll - comparecer as reunibes e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as
suas decisbes, zelando pela ordem e respeito de seus integrantes;

IV - propagar e colaborar com a organizacéo e unicidade sindical;

V - pagar a contribuicdo sindical mensal e as contribuigdes excepcionais fixadas pela

Assembleia Geral.

Art. 7° O sindicalizado investido em cargo da Diretoria Executiva ou Representante de
Base deste sindicato que seja penalizado com a perda do cargo efetivo no Tribunal de
Justica, por motivo de perseguicdo reconhecida pela Assembleia Geral desta
categoria, deve ser amparado por este sindicato, que, pela sua forca de trabalho,
pagard remuneracdo compativel com a que receberia no cargo efetivo que ocupava.
81° Demais sindicalizados que tenham participacdo ativa nas instancias deste
sindicato, incluindo ex-dirigentes, que sejam penalizados, nos mesmos termos do
‘caput’, deste artigo, também terdo assegurado idéntico amparo, nas mesmas
condicdes exigidas para diretores e delegados de base.

82° Caso haja a reintegracdo ao cargo efetivo do sindicalizado perseguido e

amparado, e ocorra a devida indenizacdo dos salarios ndo recebidos no periodo de
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afastamento, a este cabera o ressarcimento ao sindicato dos valores investidos para
assegurar a sua remuneragcao.

§3° O sindicalizado amparado, nos termos do ‘caput’ deste artigo, devera prestar sua
forca de trabalho, no cargo de assessor-coordenador politico do sindicato, sendo
vedada a sua dispensa.

84° A revogacdo ou modificagdo do presente artigo somente podera ser proposta e
autorizada em Assembleia Geral deste sindicato, com a presenga e o voto da maioria
absoluta dos sindicalizados.

TiTULO IV
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 8° S&o instancias do sindicato:

| - Congresso Estadual dos Trabalhadores;

[l - Assembleia Geral;

lll - Conselho de Representantes;

IV - Diretoria Executiva;

V - Plenéria de Base;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Terdo direito a votar e ser votado, nas instancias do sindicato,

somente os filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Capitulo |
Do Congresso Estadual dos Trabalhadores

Art. 9° O Congresso é o férum de deliberacdo do sindicato e dele participam os
delegados escolhidos pela categoria nas comarcas, na proporcdo do numero de
trabalhadores na base e que estejam filiados e quites.

§ 1° Nas comarcas onde houver mais de um local de trabalho os delegados serdo
eleitos por local de trabalho.

§ 2° Considera-se local de trabalho, para efeitos do paragrafo anterior, forum ou outro

prédio em que estejam lotados os trabalhadores.

Art. 10. Compete ao Congresso da categoria:
| - avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econémica e social nacional e

internacional;



Il - deliberar a linha de ac&o do sindicato, bem como as suas relagfes intersindicais e
fixar o seu plano de lutas, bem como eventual filiacdo e/ou desfiliacdo a outras
entidades de ambito local e/ou nacional,

[l - propor, apreciar e votar alteragcfes estatutarias;

IV - aprovar seu regimento.

Paragrafo unico. O regimento interno do Congresso devera ser votado no inicio dos
seus trabalhos e ndo podera se contrapor ao Estatuto do SINDIJUS.

Art. 11. A definicdo do temério geral, a dindmica geral e os critérios de participacao e
apresentacdo de teses no Congresso serdo deliberados em Assembleia Geral,
convocada para este fim até 120 (cento e vinte) dias antes da realizagdo do mesmo.

§ 1° Sdo delegados natos ao Congresso Estadual dos trabalhadores os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Supléncia e da Comissdo Organizadora.

§ 2° A Assembleia Geral designara Comissdo para organizar e encaminhar o0s
trabalhos necesséarios para a realizagdo do evento, conjuntamente com a Diretoria
Executiva, inclusive com relacdo a elaboracdo da pauta e seu regimento.

§ 3° A Diretoria Executiva do sindicato garantira a reproducdo das teses e mogoes

apresentadas, devendo ser distribuidas para todos os delegados.

Art. 12. O Congresso Estadual dos trabalhadores acontecera ordinariamente a cada
03 (trés) anos, em data e local determinados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Congresso Estadual dos trabalhadores podera ser convocado
extraordinariamente para tratar do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes
condicdes:

| - pela sua propria iniciativa;

Il - pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;

[l - pelo Conselho de Representantes;

IV - pela Diretoria Executiva.

Art. 13. O encaminhamento da convocagdo para o Congresso, ordinario ou
extraordinario, serd feito pela Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara todos os
recursos de comunicacdo disponiveis a entidade sindical, bem como em jornais de
grande circulacéo.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva ndo encaminhe convocacdo do
Congresso no prazo estabelecido, este poderd ser convocado pelos filiados, nos

termos do art. 5°, |V, deste Estatuto.



Capitulo 1l
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolu¢des, desde que néo
contrarie o presente Estatuto.

Art. 15. A Assembleia Geral ser& de carater ordinario ou extraordindrio.

§ 1° A Assembleia Geral, de carater ordinério, ocorrera uma vez por semestre e, a de
carater extraordinario, sempre que se fizer necessério.

§ 2° A Assembleia Geral deliberar4 sobre os assuntos para a qual foi convocada,
podendo também deliberar sobre assuntos ndo constantes na pauta, por decisdo da
maioria dos filiados presentes.

§ 3° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em Unica

chamada, com a maioria simples dos filiados presentes.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| - propor encaminhamentos para operacionalizacdo dos planos e campanhas
definidos pela entidade, seja em data-base ou fora dela;

Il - aprovar a pauta de reivindicagéo da categoria;

lll - eleger os delegados da entidade para todos 0s congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar;

IV - fixar as contribuicfes sindicais;

V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio financeiro, devida e

previamente analisadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral, de carater extraordinario, podera ser convocada:

| - pela Diretoria Executiva do sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos filiados, especificando os motivos da convocacéo,
contendo 20% (vinte por cento) de assinaturas dos filiados quites;

[l - pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;

IV - pelo Conselho de Representantes.

§ 1° A Diretoria Executiva do sindicato ndo podera opor-se a convocacao prevista
neste artigo e tera que promové-la, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data de entrega do abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do

inciso “Il”; ou da comunicagao da decisao, nos casos dos incisos “lll e IV”.



§ 2° Na falta de convocagéo pela Secretaria Geral e expirado o prazo definido no
paragrafo anterior deste artigo, a convocagao sera feita por aqueles que a solicitaram.
§ 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso “II”, deverdo ser
informados os nomes dos filiados que irdo compor a comissdo de abertura da

Assembleia convocada, na hipotese do paragrafo anterior.

Art. 18. As Assembleias Gerais de carater ordinario serdo convocadas com prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, enquanto que as Assembleias Gerais de
carater extraordinario serdo convocadas com um prazo minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia e as convocac¢Oes deverdo ser amplamente divulgadas pelos recursos
de comunicagéo da entidade.

Paragrafo Unico. Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data

distinta, ndo sera necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Capitulo 11l

Do Conselho de Representantes

Art. 19. O Conselho de Representantes é uma instancia consultiva e deliberativa ad
referendum da categoria em Assembleia e ou Congresso, devendo reunir-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quantas vezes se fizer
necessario.

8§ 1° O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente quando
convocado por decisdo da Diretoria do SINDIJUS ou por 1/3 (um terco) dos seus
proprios membros.

§ 2° O Conselho de Representantes terd sua composicdo renovada em funcdo dos

mandatos de seus membros, nas suas respectivas instancias representativas.

Art. 20. Compdem o Conselho de Representantes:
| - todos os Representantes de Base;
Il - todos os membros da Diretoria Executiva;

[l - todos os membros do Conselho Fiscal e da Supléncia.

Art. 21. Compete ao Conselho de Representantes:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela Diretoria do
sindicato, desde que os mesmos nado conflitem com as decisfes da Assembleia e do

Congresso da categoria;



Il - elaborar propostas de calendario anual de atividades que deverdo ser aprovadas
em Assembleia Geral;
IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade.

Secéao |
Da Eleicdo dos Representantes de Base

Art. 22. A eleicdo dos Representantes de Base ocorrera até 120 (cento e vinte) dias
apoés a posse da Diretoria Executiva.

8 1° O mandato do Representante de Base encerra-se na mesma data do mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° O mandato do Representante de Base pode ser revogado por peticdo subscrita
por maioria absoluta dos representados e dirigida a Diretoria Executiva, que devera
convocar 0 Conselho de Representantes para dar inicio ao processo de novas
eleicbes.

§ 3° O mandato do Representante de Base sera revogado se 0 mesmo exercer cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, salvo se o cargo ou funcdo for exercido na
comarca de lotagdo, em carater de substituicdo, nos casos de licengca maternidade e
licenca prémio, e nos demais casos pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias

ininterruptos.

Art. 23. A proporgdo de Representantes por comarca e/ou local de trabalho e o
processo eleitoral seréo deliberados em Assembleia Geral, convocada para este fim,
até 60 (sessenta) dias antes da realizacédo da elei¢ao.

Paragrafo Unico. As condicdes de elegibilidade e de aptiddo para o exercicio do voto

sao as mesmas previstas, neste Estatuto, para a Diretoria Executiva do sindicato.

Capitulo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva € composta por 09 (nove) membros efetivos,
trienalmente eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus
direitos, na forma deste Estatuto, sendo organizada de forma colegiada e em
Coordenacdes, com a seguinte distribuicdo de cargos:

| - Coordenacéo de Relagfes Institucionais e Comunicacéo;

Il - Coordenacéo da Secretaria Geral;

Il - Coordenacédo de Administrac&o e Financas;



IV - Coordenacado de Formacéao Sindical;

V - Coordenacédo de Politicas Sociais;

VI - Coordenacédo de Aposentados e Pensionistas;

VII - Coordenacgéo de Assuntos Juridicos;

VIII - Coordenacéo de Cultura e lazer;

IX - Coordenacéo de Saude dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, a Diretoria Executiva reunir-se-a
extraordinariamente, podendo a titularidade das Coordenagbes ser alterada entre os
membros efetivos, sendo as vagas remanescentes ocupadas pelos suplentes,

seguindo a ordem de inscricdo da chapa.

Secao |
Do Mandato

Art. 25. O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma

reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Art. 26. Na hipétese de renuncia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do
Sindicato esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a destituicdo prevista no caput, o Conselho de
Representantes convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de carater
extraordinario, para constituir uma comisséo integrada por 05 (cinco) filiados que tera
a incumbéncia de organizar as elei¢cdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias e, também, de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

Secao ll
Das Atribuicdes

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos;

Il - representar o sindicato para estabelecer negociac¢des, fazer acordos, convencoes
coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisfes da
Assembleia, inclusive quanto & comissédo de negociagoes;

[l - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Assembleia em todas as suas

instancias;



V - elaborar os planos de operacionalizacdo das campanhas reivindicatorias
aprovadas pelas instancias da entidade;

VI - manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como relagbes intersindicais para participagcdo nas reivindicagbes mais gerais dos
trabalhadores;

VII - gerir o patrimonio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

VIII - deliberar sobre a contratacdo e demissao de funcionarios e fixar a remuneracao
e atribuicbes, bem como sobre contratacdes em geral,

IX - convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;

X - submeter a prestacdo de contas trimestralmente ao Conselho Fiscal e anualmente
a Assembleia Geral até 90 (noventa) dias apds o término de cada exercicio financeiro
e até 30 (trinta) dias antes do término do mandato, do mesmo modo, fornecer
demonstrativos mensais de receitas e despesas a categoria;

XI - prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios financeiros ao término
do mandato;

XIlI - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia
Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio
anterior, apresentando o relatério de atividades do mesmo exercicio e 0 programa

para o exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicacdes.

Art. 28. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 15
(quinze) dias e, extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a metade de

seus membros e deliberando por maioria simples dos presentes.

Art. 29. Ao(a) Coordenador(a) de Relacdes Institucionais e Comunicacdo compete:

| - promover relagdes politicas e de cooperacdo com entidades sindicais da classe
trabalhadora e com demais setores explorados que Ilutam por uma sociedade
igualitaria;

Il - representar o sindicato perante os meios de comunicacdo de massa,

[ll - manter a publicagéo periddica e a distribuicdo de jornal e boletins de interesse da
categoria e da classe trabalhadora;

IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicagdo de massa, quando necessario;

V - manter informada a Diretoria e a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos
meios de comunicacdo de massa, referente ao sindicalismo desta area;

VI - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.
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Art. 30. Ao(a) Coordenador(a) da Secretaria Geral compete:

| - substituir o Coordenador de Administracdo e Financas, nos casos de impedimento,
e apor sua assinatura em cheques e outros titulos, quando necessaria mais de uma
assinatura,

Il - coordenar os trabalhos da secretaria;

[l - organizar e contribuir para a administracdo do sindicato;

IV - manter em dia todas as correspondéncias do sindicato;

V - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

VI - organizar e assinar atas de reunidoes e Assembleias;

VII - coordenar a organizacdo e divulgacdo de reunides das diversas instancias e
direcdo do sindicato, bem como convocar e ordinariamente presidir as reunifes de
Comissdes, Assembleia Geral, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e

outras, na forma deste Estatuto, exceto as do Conselho Fiscal.

Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) de Administracéo e Financas compete:

| - zelar pelas finangas do sindicato;

Il - ter sob comando e responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do
sindicato;

[Il - elaborar relatérios trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e, apos
andlise e deliberacao, ao Conselho Fiscal;

IV - assinar, com a Secretaria Geral, os cheques e os titulos de créditos;

V - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacédo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta;, a adocdao das providéncias necessarias para impedir a corrosédo
inflacionéria e a deterioracdo financeira do sindicato, a arrecadagéo e o recebimento
de numerario e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados;

VI - gerir os contratos e convénios celebrados pelo sindicato, podendo, inclusive,
constituir comissao de trabalhadores para auxilid-lo nesta tarefa;

VII - celebrar contratos, assinar atos, documentos e papéis que dependam da

assinatura de representante do sindicato e rubricar os livros contabeis e burocraticos.

Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Formac&o Sindical compete:
| - propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de cursos, semindrios, palestras,
encontros, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos

principios fixados por este Estatuto;
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Il - propor planos de acdo do sindicato, especificos para seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberacdes da categoria;

Il - contribuir na formacdo de dirigentes sindicais e companheiros de base,
organizando cursos, seminarios, encontros, palestras ou outros eventos de formacéo;
IV - documentar e analisar os fatos relacionados a atuacédo do sindicato, buscando a

preservacado e construcdo permanente de sua memoria historica.

Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais compete:

| - elaborar e coordenar a execucao das politicas sociais do sindicato, abarcando os
setores de educacdo, saude e previdéncia, habitacdo e solo urbano, alimentacéo,
meio ambiente e ecologia, transportes, direitos humanos e movimentos sociais, além
da luta pela democratizagéo das comunicacdes e do Judiciério;

Il - estabelecer e coordenar a relagdo do sindicato, promovendo intercambio e
atividades conjuntas, com organizacdes e entidades do movimento popular e da

sociedade civil, de acordo com os principios definidos neste Estatuto.

Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas compete:

| - promover a integracdo entre trabalhadores do Judiciario, aposentados e os da ativa;
Il - executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;

Il - manter cadastro atualizado dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar atividades socioculturais, juntamente com a Coordenacdo de Cultura e

Lazer, atendendo a realidade dos aposentados e pensionistas.

Art. 35. Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete:

| - ter sob 0 seu comando e responsabilidade a interposicdo das acdes individuais e
coletivas que tramitam no &mbito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado
e/ou da categoria, relativos a questdes de interesses trabalhistas e funcionais;

Il - acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais e administrativos
relacionados a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e ha
qualidade de substituto processual, bem como nas demais demandas que
representem interesse de acompanhamento;

[l - acompanhar a elaboracdo de leis e a formacgéo de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

IV- assessorar as demais Coordenadorias, nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacéo;

V - subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas;

VI - representar o sindicato em juizo.

12



Art. 36. Ao(a) Coordenador(a) de Cultura e Lazer compete:

| - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integragéo da categoria, familiares e a comunidade;

Il - estabelecer e coordenar a relacdo do sindicato com organizacdes e entidades do
movimento popular e da sociedade civil voltadas ao fomento e & promogéo da cultura,

de acordo com os principios definidos neste Estatuto;

Art. 37. Ao(a) Coordenador(a) de Saude dos Trabalhadores compete:

| - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades
desempenhadas pela Categoria;

Il - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da salude dos
trabalhadores no ambito do Judiciario;

[ll - coordenar a participagdo e formular propostas de intervencdo do sindicato em
féruns e instancias de debates que tratem das politicas e de agbes no campo da
relacdo saude-trabalho e das ac¢des pertinentes a saude dos trabalhadores no dmbito

do Judiciario, da Saude e da Previdéncia Social.

Capitulo V
Da Plenéria de Base

Art. 38. A Plenédria de Base € uma instancia consultiva da Diretoria Executiva para
discutir questdes especificas do local de trabalho nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria Executiva
ou por solicitacdo dos filiados por local de trabalho.

TITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva, através de voto direto e secreto dos filiados, na
forma deste Estatuto.

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal serd empossado na mesma data da Diretoria

Executiva.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do sindicato;
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Il - reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administracdo e Financas para
apresentar o balancete, que devera ser publicado para a categoria,;

Il - submeter & apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim, o seu
parecer sobre gestéo financeira e patrimonial do sindicato;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a convocagdo de reunido do Conselho de
Representantes, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuacéo;

V - solicitar a Diretoria Executiva as informac¢fes, documentos e esclarecimentos que

forem necessarios para o exercicio de suas atividades.

Art. 41. Os Suplentes assumirdo a titularidade, na ordem prevista na chapa em que

foram eleitos, quando da renuncia ou destituicdo dos titulares.

Art. 42. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal e ndo mais havendo suplente para
assumir o mandato, este sera destituido.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria Executiva
convocara a Assembleia Geral extraordindria, que elegera os novos membros para a

conclusédo do mandato vago.

TITULO VI
DA SUPLENCIA

Art. 43. A supléncia seréa integrada por 03 (trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva e com o Conselho Fiscal, através de voto direto e secreto dos
filiados, na forma deste Estatuto, sendo organizada com a seguinte distribuicao:

| - 1° Suplente

Il - 2° Suplente

[l - 3° Suplente

Paragrafo Unico. A Supléncia serd empossada na mesma data da Diretoria Executiva.

Art. 44. Em caso de vacéancia na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, o cargo

ser& preenchido pelos suplentes seguindo a ordem de inscri¢cdo da chapa.

TiTULO VI
DAS ELEICOES
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Art. 45. Os membros da Direcdo Executiva, do Conselho Fiscal e da Supléncia serdo
eleitos, através do voto direto e secreto, em processo eleitoral Unico, a cada 03 (trés)
anos, nos termos deste Estatuto.

8 1° As elei¢gbes ocorrerdo, no minimo, 15 (quinze) dias antes do fim do mandato da
Diretoria, sempre no més de fevereiro.

§ 2° A posse da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Supléncia sera efetivada
até 15 (quinze) dias apés a proclamacéo do resultado do pleito.

Art. 46. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
com condi¢fes de igualdade as chapas concorrentes.

Capitulo |

Do Direito de Votar e Ser Votado

Art. 47. E condig&o para exercer o direito de voto:
| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (trés) meses antes da data da elei¢ao;
Il - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do direito

de voto.

Art. 48. E condic&o para ser votado:

| - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da eleicao;

Il - ndo ter exercido cargo em comissdo ou funcdo de confianca, exceto em
substituicdo, nos 06 (seis) meses que antecedem a data da eleicéo;

[l - ndo ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que impeca o exercicio do
direito de ser votado;

IV- ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas atribuicdes funcionais nos 06
(seis) meses antes da data da eleicéo.

V - ndo estar a disposi¢do de outro 6rgao nos 06 (seis) meses que antecedem a data

da eleigéo.

Capitulo Il

Da Convocacéo de Elei¢ces, Comissao Eleitoral e Regimento Eleitoral

Art. 49. As elei¢cbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 90

(noventa) dias, contados da data de realiza¢&o do pleito.
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§ 1° No edital constard a data da eleicdo e a convocacdo de Assembleia Geral,
contendo na pauta a aprovagdo de Regimento Eleitoral e a eleicdo da Comisséo
Eleitoral.

§ 2° O edital sera afixado na sede do sindicato e publicado em todos os meios de
comunicacgéo do sindicato (site do sindicato, jornais informativos, panfletos etc.), bem
como em 01 (um) jornal de circulagao estadual ou no Diario da Justica.

Art. 50. O Regimento Eleitoral, que devera ser apreciado e aprovado pela Assembleia
Geral da categoria, obedecera as seguintes disposic¢des:

| - direito de votar e ser votado previsto neste Estatuto;

Il - prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscricdo de chapas;

[l - intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a data final para inscricdo de chapas e a
data das eleigbes;

IV - estabelecimento de secdes eleitorais por local de trabalho, devendo a Comisséo
Eleitoral publicar, até 30 dias antes da eleicdo, a relacdo de filiados de cada secao,
sendo assegurado recurso para inclusdo e/ou exclusao;

V - assegurar urna fixa nos féruns das sedes das comarcas, sendo que nas comarcas
que houver distrito a urna sera volante, devendo o Regimento garantir que, fixa ou
volante, havera urnas em todos os foruns e prédios administrativos do Judiciario
Estadual,

VI - garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas a todo o processo
eleitoral,

VII - publicar, 60 (sessenta) dias antes do pleito, a lista dos filiados aptos a votar,
assegurando direito de recurso.

Paragrafo Unico. O Regimento aprovado podera prever votagcdo através de meios
eletrbnicos comprovadamente seguros, com atestado de érgaos oficiais, quanto a
idoneidade e seguranca, sendo exigidos testes com acompanhamento dos

representantes das chapas.

Art. 51. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral, composta de 05 (cinco) filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um
representante de cada chapa registrada.

§ 1° Durante o periodo eleitoral, serd disponibilizada uma sala na sede da entidade
sindical para funcionamento da Comisséo Eleitoral.

8§ 29 A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo
Eleitoral far-se- & no ato de registro da chapa.

8 3° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
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Art. 52. As gquestbes omissas no Regimento Eleitoral deverdo ser resolvidas pela
Comisséo Eleitoral a luz deste Estatuto.

Capitulo 111
Da Inscricéo e Impugnacao de Chapas

Art. 53. As chapas concorrentes as eleigdes deverdo ser inscritas na sede da entidade,
no prazo previsto no Regimento Eleitoral, nos termos das disposi¢des estatutarias.

§ 1° O registro de chapas far-se-4 junto & Comissdo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentacgdo apresentada.

§ 2° Apds a constituicdo da Comisséo Eleitoral, durante o periodo de inscricdo de
chapa, ficara, ao menos, um representante da comisséao, diariamente, das 15h30min
as 17h30min.

Art. 54. Sera recusado o registro de chapa incompleta.
Paragrafo anico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comisséo Eleitoral notificaré o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de

05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 55. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagado de

eleicdo, a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 56. A partir do ato de inscricao, a Comissao Eleitoral disponibilizara, as chapas, a
lista de filiados que estiverem aptos a votar, com endereco atualizado, telefone e e-

mail.

Art. 57. O prazo de impugnacéo de chapas e/ou de candidatura é de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas em

guadro de aviso para conhecimento dos associados.

Art. 58. Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comisséo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os

interessados;
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Il - notificac@o ao representante da chapa.

TITULO VI
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 59. O patriménio do SINDIJUS é constituido:

| - das contribuicdes dos filiados, fixadas neste Estatuto;

Il - dos bens moveis, imoéveis e dos valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmos;

[l - dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracdo de contratos e/ou convénios;
IV - das doacdes e dos legados;

V - das contribui¢cdes voluntarias e extraordinarias;

VI - outras rendas eventuais.

Art. 60. A contribuicdo sindical minima sera de 1% (um por cento) sobre o vencimento
basico mensalmente percebido pelo filiado e a sua elevagéo ocorrera na forma do art.
16, IV.

§ 1° As contribuices mensais sindicais passardo a vigorar a partir do més em que se
der a filiagdo.

§ 2° Os descontos das contribuicbes mensais sindicais serdo feitos em folha de
pagamento.

8§ 3° Em casos excepcionais, 0 sindicato podera receber as contribuicdes sindicais

diretamente na sua Coordenadoria de Finangas.

Art. 61. Os bens moéveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio, para possibilitar controle do

uso e conservagado dos mesmos.

Art. 62. A venda de bem imdvel dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral
e a venda de bem movel dependera de prévia aprovacdo do Conselho de

Representantes.

Art. 63. O dirigente, filiado ou funcionario do sindicato que produzir dano patrimonial,

culposo ou doloso, responderd civil, criminal e estatutariamente pelo ato lesivo.

TITULO IX
DAS PENALIDADES
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Art. 64. As penalidades aplicaveis aos filiados do sindicato séo as seguintes:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - destituicéo;

IV - excluséo.

Art. 65. As infracBes previstas no art. 64 serdo aplicadas por comisséo constituida pelo
Conselho de Representantes ad referendum da Assembleia Geral, garantindo-se o
direito de defesa do acusado.

Art. 66. Constituem-se faltas que podem determinar a punicdo do filiado da entidade:

| - atrasar por mais de 03 (trés) meses 0 pagamento das suas contribuicdes mensais
sindicais, desde que a Coordenadoria de Finangas tenha advertido sobre o respectivo
débito;

Il - infringir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - dilapidar o patrimdnio do sindicato;

IV - praticar atos que comprometam as resolu¢cdes da categoria em seus devidos
foruns;

V - impedir, de alguma forma, o pronunciamento de qualquer participante nas

instancias previstas neste Estatuto.

Art. 67. Compete a Assembleia Geral apreciar a falta cometida, garantido o
contraditério e a ampla defesa, e considerar, na aplicacdo de penalidade, a natureza e
gravidade da infracdo cometida e os danos que dela provierem para a entidade

sindical.

Art. 68. Sera destituida a Diretoria Executiva se renunciar ou for destituida a maioria

dos seus membros.

Art. 69. Sera destituido da Diretoria Executiva, seja titular ou suplente, bem como do
Conselho Fiscal, o membro que:

| - assumir cargo de comissao ou funcao de confianca no Poder Judiciario, mesmo em
substituicéo;

Il - ausentar-se, sem justificativa aprovada por Assembleia, por mais de 03 (trés)
Assembleias Gerais ou reunifes do Conselho de Representantes;

[l - desrespeitar as deliberacdes das instancias do sindicato;
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IV - descumprir as atribui¢cdes previstas neste Estatuto;

V - dilapidar o patrimonio do sindicato;

Art. 70. Compete a Assembleia Geral a destituicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
de seus membros isoladamente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a destituicAo de toda Diretoria, o Conselho de
Representantes convocard imediatamente uma Assembleia Geral, de carater
extraordinario, para constituir uma Comissao integrada por 05 (cinco) filiados que tera
a incumbéncia de organizar as elei¢cdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, e também de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. A dissolucéo do sindicato, bem como a destina¢éo do seu patriménio, somente
podera ser deliberada em Congresso e referendada em Assembleia Geral, convocada

especialmente para esta finalidade.

Art. 72. Os atuais filiados que ndo se encontrem em conformidade com a disposi¢éo
do art. 3° deste Estatuto ndo poderdo votar, nem ser votados, nas eleicbes para as
instancias, passando a ser considerados conveniados ao sindicato.

§ 1° Fica vedada a ampliacdo do quadro de conveniados.

§ 2° A Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias apés a aprovacado deste Estatuto, publicara

a lista detalhada dos filiados e conveniados.
Art. 73. As providéncias necessarias para efetivacdo da alteracdo da razéo social do
SINDIJUS teréo o prazo de até 02(dois) anos para implementacao, a contar da data da

aprovagao.

Art. 74. Os filiados ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigactes

sociais contraidas pela entidade.

Art. 75. N&o serdo admitidos como funcionarios os parentes dos membros de sua

Diretoria até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.
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Art. 76. As viaturas de uso e propriedade deverdo conter, em lugar visivel, inscricdo
com a denominacdo completa da entidade e s6 poderdo ser utilizados a servico
exclusivo da entidade sindical.

Art. 77. Os trabalhadores néo filiados, usufruindo os direitos de acdes judiciais, teréo
descontados cinco por cento do montante a receber das indenizacdes, diferencas,
revisbes e outros provenientes de ajuizamento em que for parte interessada o
SINDIJUS, devendo o SINDIJUS oficiar a fonte pagadora antes do ato de recebimento
do referido montante.

Art. 78. As omissdes deste Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral.

Art. 79. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 80. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, resguardando os

direitos e deveres da atual diretoria, ho que diz respeito ao processo eleitoral realizado

no ultimo pleito.

Aracaju, 15 de agosto de 2015

2° CONGRESSO GERAL DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
(2° CONSEJU-SE)

GILVAN TAVARES DOS SANTOS
Coordenador da Secretaria Geral do SINDIJUS

VAGNER DO NASCIMENTO
Coordenador de Administracéo e Financas do SINDIJUS

21



	Page 1



